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1. Genel Bilgiler

1.1. Birimin ad1

Sosyal Bilimler Enstitiisii

1.2. Birimin Gorevleri

. 4/11/1981 tarihli ve 2547 sayil1 Yiiksekogretim Kanununun 14’{incii ve 44’lincii maddelerine
gore lisans iistii diizeyde egitim 6gretim faaliyetleri yliriitmek,

. Ogrencilerine, kiiresel seviyede tiim diinya iilkelerini kapsayacak sekilde (yerli ve uluslararasi
ogrencilere) zengin sosyal bilimler alaninda ¢ok ¢esitli lisans iistli programlarla (yliksek lisans
programlari/ MBA/ doktora programlar1 / executive program / doktora sonrasi programlar vb.)
yiiksek kaliteli ve yenilik¢i egitim ve 6gretim imkanlar1 ve segenekleri sunmak,

. Ogrencilerine kariyer gelisiminde bir sonraki yolculuklar1 i¢in atacaklar1 adimlarinmn
tasarimini saglamak,

. Ogrencilerine dnemli kiiresel meselelere yonelik gercek zamanli vaka ¢dziimleri, is hayatma
yonelik projeler ve arastirmalar yaptirmak,

. Gelecegin bilgi toplumu ve akilli/dijital tiretim ekosisteminin gerektirdigi yetkinlik ve
becerilerle donatilmig yiiksek deneyimli bireyleri yetistirmek,

. Lisansiistii egitimler i¢in kiiresel seviyede arastirma baglantilar1 ve aragtirma ag (network)
yapilarina erigimi saglamak ve uzun donemli siirdiiriilebilir bir egitim ve 6gretim platformu tesis
etmek

. Periyodik araliklarla rektorliik makamina faaliyet raporlar1 hazirlamak ve sunmak,

. Akademik danismanlik faaliyetleri yiirtitmek,

. Cesitli bilgisayar programlar1 ve yazilimlar yoluyla egitim ve 6gretimde ileri teknolojileri
kullanarak bu konuda 6grencilere tecriibe kazandirmak.

. Sektorde alanlarinda uzman ve doktora derecesi bulunan is insanlarmni ve arastirmacilar: ders
vermek iizere davet etmek,

. Bilimsel 6zgiirliik ¢ercevesinde, iiniversite i¢cinde ve disinda her tiirlii bilimsel faaliyet ve
projeyi desteklemek ve tesvik etmek,

. Akademik siireclerde bilimsel sliphe ve yenilik¢i ¢ozlimleri 6n plana ¢ikarmak,

. Mevcut ders sayilarini ¢esitlendirmek,

. Yeni programlar agma ¢abasinda olmak,

. Tezlerde ve mezuniyet projelerinde gercek diinya problemlerine odaklanmak,

. Uluslararasilasma hedeflerini tiim akademik siireclerinde gozetmek,

. Ogrenci degisim programlari imkanlarini gelistirmek,

1.3.  Organizasyon Yapisi (Tarihsel Gelisim)

Sosyal Bilimler Enstitiisii, gii¢lii bir organizasyon yapistyla akademik ve idari siiregleri etkin bir
sekilde yonetmektedir. Enstitii yonetim kadrosu, Enstitii Kurulu ve Yonetim Kurulu gibi yapilar,
akademik faaliyetlerin planlanmasi ve yiiriitiilmesinde kritik bir rol {istlenmektedir. Ayrica, yiliksek
lisans programlarinin koordinasyonu, alaninda uzman akademik personel tarafindan saglanmaktadur.
Asagidaki tablolar, Enstitii'niin organizasyon yapisini ve bu yapida gorev alan personelin detaylarini
icermektedir.
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Tablo 1.1'de, Sosyal Bilimler Enstitiisii'niin mevcut yonetim kadrosu ve gorevleri yer almaktadir.

Y 6netim kadrosunda, miidiir ve miidiir yardimeis1 pozisyonlar1 gosterilmektedir.

Tablo 1.1. Sosyal Bilimler Enstitiisii Yonetim Kadrosu

SOSYAL BIiLIMLER ENSTIiTUSU YONETIM KADROSU

Goreve
BASLAMA TARIiHi | BITIiS TARIiHI
Dog. Dr. Thsan Erdem KAYRAL Muddir 01.08.2023 15.07.2024
Dr. Ogr. Uyesi Biisra AGAN Miidiir Yardimecisi 01.08.2023 15.07.2024

Tablo 1.2'de, Enstitii Kurulu Uyelerinin unvanlari, gdrevleri ve goreve baslama ile bitis tarihleri

sunulmaktadir. Bu tablo, kurul iiyelerinin gorev siirelerini ve sorumluluklarimi agiklamaktadir.

Tablo 1.2. Enstitii Kurulu Uyeleri

ENSTITU KURULU UYELERI

GOREVE

UNVAN ADI -SOYADI GOREVI BASLAMA TARIiHi | BiTiS TARIHI
Dog. Dr. Bahar ERDAL Mudur 01.07.2021 16.07.2023

Prof. Dr. Unsal SIGRI Mudur 16.07.2023 01.09.2023

Dr. Ogr. Uyesi Serkan BURKEN Miidiir Yardimeist | 01.07.2021 05.01.2023

Dog. Dr. Thsan Erdem KAYRAL Mdir Yardimcisi 05.01.2023 01.09.2023

Dr. Ogr. Uyesi Biisra AGAN Miidiir Yardimeist | 01.08.2023 Devam

Dog. Dr. Hamide OZYUREK Isletme Anabilim | g 15 5551 Devam

Dal1 Bagkani
Dr. Ogr. Uyesi Serkan BURKEN E';‘ﬁ”g;';;{ﬁﬂab”'m 17.08.2022 01.09.2024

Tablo 1.3'te, Enstitii Yonetim Kurulu Uyelerinin unvanlari, gorevleri ve gdrev siireleri yer almaktadir.
Yonetim kurulu liyelerinin gorev baslangic ve bitis tarihleri tabloda belirtilmistir.

Tablo 1.3. Enstitii Yonetim Kurulu Uyeleri

ENSTIiTU YONETIM KURULU UYELERI

GOREVE
UNVAN ADI -SOYADI GOREVI BASLAMA TARIHI | BITIS TARIHI
Dog. Dr. Bahar ERDAL Mudir 01.07.2021 16.07.2023
Prof. Dr. Unsal SIGRI Mudir 16.07.2023 01.09.2023
Dr. Ogr. Uyesi Serkan BURKEN Mudr 01.07.2021 05.01.2023
Yardimcisi
Dog. Dr. ihsan Erdem KAYRAL Mudr 05.01.2023 01.09.2023
Yardimcisi
Dr. Ogr. Uyesi Biisra AGAN Mudr 01.08.2023 Devam
- OB Y 3 Yardimcisi T
Dog. Dr. Hamide OZYUREK Uye 09.12.2021 07.08.2023
Dog. Dr. Hakan EREN Uye 01.07.2021 27.04.2023
Dr. Ogr. Uyesi Tugrul Oguzhan Uye 01.07.2021 27.04.2023
Prof. Dr. Ufuk TUREN Uye 28.04.2023 Devam
Dog. Dr. Handan OZDEMIR Uye 28.04.2023 Devam
we e Melike AKTAS .
Dr. Ogr. Uyesi BOZKURT Uye 28.04.2023 Devam
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Tablo 1.4'te, Sosyal Bilimler Enstitiisii biinyesindeki yiiksek lisans programlarinin koordinatorleri ve
sorumluluklar: gosterilmektedir. Her program i¢in gorevlendirilen akademik personelin unvani ve
gorev alani detaylandirilmustir.

Tablo 1.4. Program Koordinatorleri

PROGRAM KOORDINATORLERI
GOREVE
] .. . BASLAMA BITIS
UNVAN | ADI -SOYADI | GOREVI TARIHI TARIHI
Hamide ; . , .
Dog. Dr. OZYUREK Isletme Tezli (Tiirk¢e) Yiiksek Lisans Programi | 09.12.2021 Devam
Prof. Dr. | Ufuk TUREN | Uluslararast Isletme Yonetimi (Ingilizee) Tezli | o6 4 5093 16.07.2024
Yiiksek Lisans Programi
.Dr. Ogr. | Serkan Sanayi Politikalar1 ve Teknoloji Yonetimi Tezli
Uyesi BURKEN (Ingilizce) Yiiksek Lisans Programi 01.07.2021 16.07.2024
Handan Uluslararas Isletme Yénetimi Uzaktan Egitim
Dog. Dr. OZDEMIR Tezsiz (Ingilizce) Yiiksek Lisans Programi 28.04.2023 Devam
Dr. Ogr. | Melike AKTAS | ... .. o .
Uyesi BOZKURT Girisimcilik (Tezsiz) Yiiksek Lisans Programi 28.04.2023 01.09.2023

1.4. Akademik ve Idari Personel Bilgileri

1.4.1. Akademik Personel Bilgileri

Sosyal Bilimler Enstitiisii akademik personel ihtiyaci, kadrolu IiBF &gretim iiyeleri, DSU &gretim
iiyeleri ve diger fakiiltelerdeki 6gretim iiyeleri tarafindan desteklenmektedir. Tablo 1.5'te, Sosyal
Bilimler Enstitiisii'niin akademik faaliyetlerinde gorev alan personelin sayilari unvanlarina ve gorev
aldiklar1 fakiiltelere gore gosterilmektedir.

Tablo 1.5. Akademik Personel

Prof.Dr. | Do¢.Dr. [ Dr. Ogr. Uyesi| Dr. TOPLAM
iktisadi ve Idari Bilimler Fakiiltesi 5 6 6 2 19
Diger Fakiilteler - 1 1 1 3
Ders Saat Ucretli Ogretim Uyeleri - 3 10 7 20
TOPLAM 5 10 8 16 42

1.4.2. idari Personel Bilgileri

Sosyal Bilimler Enstitiisii idari personeli Ozlem Ural Enstitii Sekreteri olarak gorev yapmaktadur.

1.5.  Fiziksel, teknik ve mali kaynaklar

Sosyal Bilimler Enstitiisii fiziksel, teknik ve mali kaynaklar1 tiniversite yonetimi tarafindan
karsilanmaktadir.

2. Egitim ve Ogretim Faaliyetleri

2.1. Programlar ve ders icerikleri

Sosyal Bilimler Enstitiisii blinyesinde sunulan lisansiistii programlar, 6grencilere disiplinler aras1 bir
bakis a¢is1 kazandirmayi ve alanlarinda derinlemesine uzmanlik saglamay1 amaglamaktadir. Enstitiide
3
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yer alan programlar hem tezsiz hem de tezli olmak Utzere iki farkli yapida sunulmaktadir. Tezsiz yiiksek
lisans programlari, 6zellikle profesyonel is yasaminda uygulamali bilgi ve becerilere ihtiyag duyan
ogrencilere hitap ederken, tezli yiiksek lisans programlar1 akademik kariyer hedefleyen 6grenciler i¢in
aragtirma odakli bir yaklasim benimsemektedir. Tablo 2.1'de, Sosyal Bilimler Enstitlisti bunyesinde
sunulan yiiksek lisans programlari tezsiz ve tezli olarak iki ana kategori altinda listelenmistir.

Tablo 2.1. Yiksek Lisans Programlari

Uluslararasi Isletme Yonetimi Uzaktan Egitim Tezsiz (Ingilizce) Yiiksek
Tezsiz Yiksek Lisans|Lisans Programi

Programlan Girisimcilik (Tezsiz) Yiiksek Lisans Programi

Uluslararast Isletme Yonetimi Tezli (Ingilizce) Yiiksek Lisans Programi

Tezli Yiiksek Lisans [Sanayi Politikalar1 ve Teknoloji Yonetimi Tezli (Ingilizce) Yiiksek Lisans
Programlan Programi

I[sletme Tezli (Tiirkge) Yiiksek Lisans Programi

Olgunluk Dizeyi: Tanimli siire¢ler dogrultusunda; Enstitii biinyesinde tasarimi ve onayi
gerceklestirilen programlar, program amaclari ve 6grenme ¢iktilarina uygun olarak yiiriitiilmektedir.

Kanit:
2.1. SBE-Haftalik Programlar 2023-2024(1) 10.09.2023son(1).xlsx

2.2. Ders Kazanimlan ile Ders I¢erikleri Uyumu

OSTIM Teknik Universitesi Sosyal Bilimler Enstitiisii, ders kazanimlarmm program ciktilarryla
uyumunu saglamak amaciyla titiz bir siire¢ izlemektedir. Programlarin belirlenmesi ve glincellenmesi
asamasinda, derslerin amaclar1 ve kazanimlari, enstitiiniin misyonu ve vizyonu dogrultusunda program
ciktilariyla tutarlilik iginde olacak sekilde dikkatle planlanir. Ders kazanimlari, 6grencilerin ilgili
programi tamamladiklarinda edinmeleri gereken bilgi, beceri ve yetkinlikleri belirlerken, program
ciktilar1 ise mezuniyet sonrasi sahip olmalar1 beklenen genel nitelikleri ve mesleki donanimlari ifade
eder.

Bu baglamda, Sosyal Bilimler Enstitiisii programlarinda ders igerikleri ve 6gretim yOntemleri,
programin genel hedefleri ve toplumsal fayda odakl ¢iktilariyla uyumlu olacak sekilde tasarlanir ve
uygulanir. Derslerin kazanimlari, 6grencilerin enstitiiniin akademik ve etik degerleri dogrultusunda
sekillenen gereksinimlerini karsilamasini ve mezuniyet sonrasinda basarili bir sekilde profesyonel
hayatlarina ya da akademik kariyerlerine devam etmelerini saglar.

Program ¢iktilartyla uyumlu ders kazanimlari, 6grencilerin programi basariyla tamamlamalarini ve
Sosyal Bilimler Enstitiisti'niin hedefledigi yeterlilikleri kazanmalarini garanti altina alir. Bu yaklasim,
OSTIM Teknik Universitesi Sosyal Bilimler Enstitiisii’niin egitim kalitesini artrma ve dgrencilerin
ulusal ve uluslararasi alanlarda rekabet giiciine sahip bireyler olarak yetismesini saglama konusundaki
kararliligin1 yansitan etkili bir stratejiyi temsil etmektedir.

Olgunluk Duzeyi: Tanimli siiregler dogrultusunda; ders kazanimlari, program ¢iktilari ile uyumlu bir
sekilde belirlenmekte ve bu dogrultuda icerikler tasarlanarak uygulanmaktadir. Bu siirecler, ders
izlenceleri gibi belgelerle sistematik bir sekilde izlenmekte ve giincellenmektedir.

Kanit:
2.1.1. Program Bilgi Paketleri.pdf

2.2.2. 17 Toplant1 Sayili Yonetim Kurulu Karari[1].pdf
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2.2.  Ogrenci Profili

Sosyal Bilimler Enstitiisti'nde kayith 6grenciler, farkli demografik ve akademik 6zellikleriyle genis bir
yelpazeyi temsil etmektedir. Ogrenci kitlesi hem yerel hem de uluslararasi katilimcilardan olusmakta
ve bu cesitlilik, programlarin kiiresel bir perspektifte yiiriitiilmesine katki saglamaktadir. Ogrencilerin
cinsiyet, yas grubu, medeni durum ve uyruga gére dagilimi, Enstitii'niin disiplinler aras1 ve uluslararasi
yapisini desteklemektedir. Ayrica, akademik hedefler dogrultusunda segilen programlar, profesyonel
ve akademik kariyer gelisimlerine yonelik ihtiyaclarini kargilamaktadir.

Sekil 1°de, 6grencilerin %58,8'sinin erkek, %41,2'liniin kadin oldugu goriilmektedir. Erkek dgrenciler,
kadinlara gore hafif bir gogunluga sahiptir.

Cinsiyete Gore Ogrenci Dagilimi

Kadin

Erkek

Sekil 1

Sekil 2 6grencilerin programlara gore dagilimini gostermektedir. En fazla 6grenci, Uluslararasi Isletme
Yonetimi (Ingilizce) (Tezli) programinda bulunmaktadir ve bu programa toplamda 95 6grenci
kayithdir.

Programa Gore Ogrenci Dagilimi

100
80

& e

Ogrenc

40

20

SPTY (Tezli) isletme (Tezli} UIY (Tezli) Girigimcilik (Tezsiz) UiY (Uzaktan, Tezsiz)
Programlar

Sekil 2
Sekil 3 8grencilerin yas dagilimmi gostermektedir. Ogrencilerin biiyiik cogunlugu 25-30 yas
araliginda yogunlagmustir.
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Ogrencilerin Yas Dagilimi
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Sekil 4, 6grencilerin tilkelerine gore dagilimini gostermektedir. En fazla temsil edilen tilkeler Tirkiye,
Iran, Libya ve Somali olup, diger iilkelerden gelen 6grenciler daha diisiik oranlarda yer almaktadir.
Toplam 33 iilkeden 6grenci bulunmaktadir.
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Sekil 4

Tablo 2.2'de, OSTIM Teknik Universitesi Sosyal Bilimler Enstitiisii'ne kayitli dgrencilerin cinsiyet ve
egitim asamalarina gore program bazinda sayilar1 gosterilmektedir.

Tablo 2.2. Cinsiyet ve Egitim Asamalarma Goére Programlarin Durumu

Simif Ders Asamasi Tez Asamasi Yabanci Dil Hazirhik
Cinsiyet Erkek  Kadin Erkek Kadin Erkek Kadin
GIRISIMCILIK (TEZSiZ) 20 7 0 0 0 0
ULUSLARARASI ISLETME YONETIMI (UZAKTAN 13 9 0 0 0 0
OGRETIM) (INGILIZCE) (TEZSiZ)
SANAYI POLITIKALARI VE TEKNOLOJI YONETIMI 14 7 0 4 1 0
(INGILiZCE) (TEZLI)
ULUSLARARASI ISLETME YONETIMI (INGILIZCE) (TEZLI) 44 34 11 8 0 1
iSLETME (TEZLIi) 29 22 4 4 1 0
TOPLAM 120 79 15 16 2 1
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2.3.  Egitim-Ogretim Siirecleri

Egitim ve 6gretim siirecleri yilda bir defa planlanmakta olup Akademik Takvimde tiim siiregler yer
almakta ve web sayfasinda paylasiimaktadir.

Olgunluk Duzeyi: Tanimli siirecler dogrultusunda; egitim ve Ogretim siirecleri planlt bir sekilde
yiritilmekte ve akademik takvim ile tiim paydaslarla diizenli olarak paylasiimaktadir. Bu siirecler
seffaflik ve erigilebilirlik ilkeleri ¢cergevesinde gerceklestirilmektedir.

Kanit:
2.4.1 Akademik Takvim - Sosyal Bilimler Enstitiisii | OSTIM Teknik Universitesi
2.4.2. 2023-2024Enstitu-Akademik-Takvimi.pdf

2.4. Egitim yontemleri

Egitim yontemleri, 6grencilerin disiplinler aras1 bilgi ve beceriler kazanmasimi destekleyecek sekilde
yapilandirilmigtir. OSTIM Teknik Universitesi Sosyal Bilimler Enstitiisii'nde egitim, teori ile pratigi
birlestiren yenilik¢i yaklagimlar kullamilarak yiiriitiilmektedir. Ogrenme siireclerinde vaka analizi,
proje tabanli 6§renme, simiilasyonlar, grup calismalar1 ve interaktif ders anlatimlar1 gibi yontemler
kullanilmaktadir. Ayrica, cevrimici 6grenme platformlar1 ve dijital araglar aktif bir sekilde
kullanilmakta, boylece egitimde esneklik ve erisilebilirlik saglanmaktadir.

Olgunluk Duzeyi: Tanimli siiregler dogrultusunda; egitim yontemleri, programimn genel hedefleri ve
ogrencilerin 6grenme ¢iktilarini destekleyecek sekilde tasarlanmis ve uygulanmaktadir. Bu yontemler,
teori ve pratigin birlestirilmesini saglayarak 6grencilerin mesleki ve akademik becerilerini gelistirmeye
yonelik etkin bir yap1 sunmaktadir.

Kanit:
2.5. Ornek Ders izlencesi.pdf

2.5. Egitimde Ol¢me ve Degerlendirme Uygulamalar:

OSTIM Teknik Universitesi Sosyal Bilimler Enstitiisii'nde egitimde 6l¢me ve degerlendirme siirecleri,
ogrencilerin bilgi, beceri ve yetkinlik diizeylerini dogru ve adil bir sekilde 6lgmek amaciyla
yapilandirilmistir.  Programlarda kullanilan 6lgme araglari; yazili  simavlar, proje bazh
degerlendirmeler, sunumlar, vaka analizleri, bireysel ve grup calismalar1 gibi ¢esitlilik gostermektedir.
Bu yontemler, program ¢iktilartyla uyumlu olarak tasarlanmakta ve her ders i¢in belirlenen 6grenme
kazanimlarint degerlendirmeye yonelik kullanilmaktadir. Ayrica, 6lgme ve degerlendirme
uygulamalarmnin seffafligi ve etkinligi saglamak amaciyla iliniversite genelinde belirli kurallar ve
standartlar uygulanmaktadir.

Olgunluk Dizeyi: Taniml siirecler dogrultusunda; 6lgme ve degerlendirme uygulamalari, program
ciktilar1 ve ders kazanimlariyla uyumlu olarak yiriitiilmekte ve seffaf bir sekilde paydaslarla
paylasilmaktadir. Bu siirecler, adil ve kapsayici bir yapida uygulanmaktadir.

Kanait:
2.6.  Yiiksek Lisans Yonetmeligi- Sosvyal Bilimler Enstitiisii | OSTIM Teknik Universitesi



https://www.ostimteknik.edu.tr/sosyal-bilimler-enstitusu-123/1541
https://ostimteknikuniversitesi-my.sharepoint.com/:b:/g/personal/strateji_gelistirme_ostimteknik_edu_tr/ERvGjU4zcnNNk2V3DRtT7zUBCoxl9CSV0DLV5hVPeTHygg?e=RBQYvs
https://ostimteknikuniversitesi-my.sharepoint.com/:b:/g/personal/strateji_gelistirme_ostimteknik_edu_tr/EaD77UFXXxVAtnVOUlU9eZYBg3rJVaK9S1XfqvS9m2wJvg?e=QjMolV
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2.7. Egitim-Ogretim Materyalleri

Universitemiz Kiitiiphane ve Dokiimantasyon Daire Baskanlig1 tarafindan her gecen giin giincellenen
e-kaynaklar, agik erisim kaynaklar tiim Lisansiistii 6grencilerimizin faydalanmasina agiktir.

Olgunluk Duzeyi: Kurumun genelinde 6grenme kaynaklarmin yonetimi alana 6zgii kosullar,
erigilebilirlik ve birimler aras1 denge gozetilerek gerceklestirilmektedir.

Kanait:
2.7.our-services-library | Library

3. Arastirma ve Gelistirme (Ar-Ge) Faaliyetleri

3.1. Yiiriitiilen projeler ve arastirma calismalar

Mevcut donemde Enstitii biinyesinde yiiriitiilen herhangi bir proje veya arastirma ¢aligmast
bulunmamaktadir.

3.2. Yayinlar, patentler ve diger ciktilar

Sosyal Bilimler Enstitiisii’niin akademik ciktilari, Enstitii biinyesinde kadrolu bir &gretim {iyesi
bulunmamasi nedeniyle Iktisadi ve Idari Bilimler Fakiiltesi (IIBF) akademik personeli tarafindan
gergeklestirilen ¢alismalar kapsaminda degerlendirilmektedir.

3.3. Arastirma is birlikleri ve ortakhklar (PROTOKOLLER TABLOSU)

Tablo 3.3, Sosyal Bilimler Enstitiisii’niin arastirma is birlikleri ve ortakliklar kapsaminda protokol
imzaladig1 kurumlar1 géstermektedir.

Tablo 3.1. imzalanan Protokoller

KURUM ADI

TURKIYE ISTATISTIK KURUMU (TUIK)

ETI MADEN ISLETMELERI GENEL MUDURLUGU

YKC PLASTIK AMBALAJ VE KAPAK SAN. TIC. A.S.
KAVRAM EGITIiM KURUMLARI

ANKARA TIiCARET ODASI

BASKENT OSB

BMC OTOMOTIV VE TICARET A.S.

SAVUNMA BURO VE DESTEK HIZMETLERI SENDIKASI
SOSYAL GUVENLIK KURUMU

MEMUR-SEN

GENC LIDERLER VE GIRISIMCILER DERNEGI
SAVUNMA TEKNOLOJILERI MUHENDISLIK VE TICARET A.S.
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4. Toplumsal Katki Faaliyetleri
4.1.  Toplum Odakh Sosyal Sorumluluk Projeleri
4.1.1. Agac Dikim Faaliyetleri

Toplum odakli sosyal sorumluluk projeleri kapsaminda Ostim teknik Universitesi Sosyal Bilimler
Enstitiisti’'nden bagarili bir sekilde mezun olan tiim 6grencilerden tezlerinin basim asamasinda neden
olduklar1 kagit israfin1 azaltmak amaciyla aga¢ dikimi gerceklestirmeleri istenmektedir. Ogrencilerin
tez basimi agsamasmdan sonra Tarim ve Orman Bakanligi, TEMA vb. kuruluslar araciligiyla en az 10
adet agac fidani bagislamalar1 beklenmektedir. S6z konusu bagist gergeklestiren bir 6grencinin
sertifikast asagida sunulmustur.

Olgunluk Duzeyi: Taniml siiregler dogrultusunda; aga¢ dikim faaliyetleri, mezuniyet siirecinde
sosyal sorumluluk bilincini gelistirmeyi hedefleyen planli ve organize bir sekilde yiiriitiilmekte, bu
stireclerin kanitlar1 sertifikalar ve is birligi yapilan kuruluslardan alinan belgelerle desteklenmektedir.

Kanit:
4.2.1. Ornek Agac Dikme Sertifikasi.png

4.1.2. Toplumsal Fayda Odakh Tez Cahsmalan

Ostim Teknik Universitesi Sosyal Bilimler Enstitiisii biinyesinde tez ¢alismas1 yiiriiten dgrenciler

arasindan tezleri topluma katki ve sosyal sorumluluk odakli olanlar Tablo 4.1°de gdsterilmektedir.

Tablo 4.1. Toplumsal Fayda Odakli Tez Calismalari

Ogrenci Ad-Soyad Ulusal Tez Tez Ad1 Danmigsman Ad- [Program
Merkezi Tez No. Soyad
MARYAM 880310 Kurumsal Sosyal Sorumluluk (KSS) PROF. DR. ELIF |Uluslararasi Isletme
FALAKIMOGHADAM Projelerinin Tiiketicilerin Satin Alma AKAGUN Y 6netimi
INiyetleri ve Markalara Yonelik Tutumlar1 [ERGIN
[Uzerindeki Etkisi, Ankara/Tiirkiye Ornegi
FATIH CANBAZ 880374 Yiiksek teknoloji sirketleri igin PROF. DR. Uluslararas Isletme
stirdiiriilebilir kalkinma amaglarinin strateji MUSTAFA Y 6netimi
olarak karsilagtirmasi POLAT
SAIM KARABULUT 854892 Kiigiik ada ekonomisinde sanayi politikasi [PROF. DR. Sanayi Politikalari ve
Ive yesil biiylime: Singapur 6rnegi MURAT ALI Teknoloji Yo6netimi
'YULEK
ILAYDA OZKAN 896490 Mletisim, goniilliiliik ve yetenek temelli DOC. DR. [sletme
ulusal afet yonetisim modeli HAKAN EREN
ABDALBARI AHMED 848901 Yenilenebilir enerji ile ilgili gelisim ve DR. SERKAN [Sanayi Politikalari ve
SALNAGASA girisim politikalari: Libya'da kirsal bolgeler BURKEN Teknoloji Yonetimi
icin bagimsiz giines enerjili led akilli sokak
aydinlatma
'YESIM ARSLANOGLU (860185 |Afete miidahale zekas1 ve afet liderligi PROF. DR. [sletme
lizerine bir aragtirma: Tiirkiye ve Tiirk MUSTAFA
Kizilay rneklemi POLAT; DR.
AHMET
CAKMAK
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Ogrenci Ad-Soyad Ulusal Tez Tez Ad1 Danisman Ad- (Program
Merkezi Tez No. Soyad
BESTE ALPASLAN 874415 IDogal afetlerin para ve sermaye piyasast  [DOC. DR. [sletme
gOstergelerinin volatilitelerine etkisi: [HSAN ERDEM
Tiirkiye, Endonezya, Japonya KAYRAL
[karsilastirmasi
HARUN ERGEN 886887 [Universitelerin savunma sanayi PROF. DR. isletme
lyetkinliginin analizi: Tiirkiye 6rneklemi ~ [MUSTAFA
POLAT
GULDEN AYDIN 887746 Tiirkiye Kizilay Dernegi‘nin kurumsal PROF. DR. ELIF [isletme

imajinin halkin Kizilay markasina olan AKAGUN
tutumuna etkisi ERGIN

4.2.
Sosyal

Paydaslarla is birligi (yerel yonetimler, STK'lar vb.)
Bilimler Enstitiisii (SBE), yerel yonetimler, sivil toplum kuruluslar1 (STK'lar) ve diger

paydaslarla is birligi yaparak akademik ¢aligmalarin toplumsal ve sektorel faydaya doniistiiriilmesini
hedeflemektedir. Bu kapsamda:

4.3.

Mezunlar, is diinyas1 ve akademik ¢evrelerle iletisim kurularak ortak projeler gelistirilmekte,

Yerel yonetimler ve STK lar ile yiirtitiilen is birlikleri, sosyal sorumluluk projelerine ve sektorel
problemlere odaklanmaktadir,

Ogrencilerin akademik calismalarmi, 6zellikle tezlerini, paydaslarm ihtiya¢ ve beklentileri
dogrultusunda sekillendirmeleri tesvik edilmektedir.

Dezavantajh Gruplara ait faaliyetler

Sosyal Bilimler Enstitiisii (SBE), dezavantajli gruplara ydnelik ¢alismalarmi Iktisadi ve idari Bilimler
Fakiiltesi (1IBF) ile koordineli bir sekilde yiiriitmektedir. Bu kapsamda:

Egitimde Erisilebilirlik: 1IBF biinyesindeki derslikler, dezavantajli gruplar icin erisilebilir
hale getirilmistir ve tiim 6grenciler derslere esit bir sekilde ulasabilmektedir.

Engelsiz Universite Odiilleri: Yiiksekogretim Kurulu (YOK) tarafindan verilen "Egitimde
Erisilebilirlik" (Yesil Bayrak) ve "Sosyo-Kiiltiirel Faaliyetlerde Erisilebilirlik" (Mavi Bayrak)
odiilleri, {IBF nin erisilebilirlik konusundaki basarismni kanitlamaktadir.

Engelli Destek Birimi: [IBF biinyesindeki Engelli Destek Birimi, Enstitii §grencilerinin egitim
slireclerini kolaylastirmak i¢in destek saglamaktadir.

Bu faaliyetler, Sosyal Bilimler Enstitiisii’niin egitimde firsat esitligi saglama ve dezavantajli gruplarin

toplumsal hayata katilimini artirma misyonunu desteklemektedir. Enstitii, bu konudaki ¢aligmalarmni
[IBF ile is birligi iginde gelistirmeyi siirdiirmektedir.
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3. Kalite Faaliyetleri

5.1.
5.1.1. Uzgorii:

Verdigi lisans iistii akademik ve mesleki kariyer derecelerine kiiresel seviyede sayginlik duyulan

Uzgorii, ana 6zgorev ve temel degerler

cok kiiltiirlii ve prestijli diinya standartlarindaki en iyi uluslararasi enstitiilerden bir olmaktur.

5.1.2. Ana Ozgorev:

Bugiiniin bilgi ¢caginda ve son derece zenginlestirilmis sosyal bilimler alaninda bir egitim kurumu

olarak;

o Ogrencilerin gelecege yonelik akademik, mesleki ve kariyere yonelik ilgisini ve beklentilerini

yiikselten ve gelistiren,

e OSTIM’in sahip oldugu yarmm yiizyila askin deneyimini kullanarak 6grencilere; ileri akademik
arastirma ve gelistirme yetenegi kazandiran, gelismis is modelleri ve yenilikg¢i girigimei fikirleri

tasarlatan ve yeni rekabetc¢i mesleki beceri ve yetkinlikler kazandiran,

o Bilimsel aragtirma ve gelistirme ¢calismaliyla 6zgiin problem ¢6zme yetkinliklerini gelistiren,

elestirel ve yapici yansimalar1 6greten,

e Uluslararas1 kurum ve 6grencilerle kiiresel seviyede temas ve akademik etkilesimi saglamaya

yonelik acik, ¢ok yonlii ve ¢ok boyutlu ekolojik ve bilgi ag (network) yapis1 kuran,
o Ogrencileri belirli akademik, is ve kariyer alanlarina odaklayan,

Yeni yliksek 0grenim ekosistemi altinda akademik bilgiyi ve is kariyerini egitim ve dgretimin
merkezine alan hizmet modeliyle 6grencileri i¢in ileri diizeyde, yliksek kalitede, yenilik¢i ve

modern lisan iistli egitim ve 6gretim hizmetlerini insa etmek ve sunmaktir.

5.1.3. Temel Degerlerimiz:

Tablo 5.1, Sosyal Bilimler Enstitiisii’niin temel degerlerini ve bu degerlere dayali calisma prensiplerini

aciklamaktadir.

Tablo 5.1. Temel Degerlerimiz

Insan ve Toplum

Faaliyetlerimizde insan1 ve toplumu merkeze alarak, deger iiretmeye

Merkezli Deger calistyoruz. Insana, is diinyasia, sektdrlere, KOBI’lere ve iilkeye
Ureten Bir Fakiilte deger tliretme konusunda kararliy1z ve Birlikte huzurlu ve gii¢liiyliz.
Ogrenci Odakhlik Ogrencilerimizi ve 6grenmek isteyen herkes faaliyetlerimizin

merkezinde yer almaktadir.

Dogaya Saygih ve
Siirdiiriilebilir
Biiyiime Felsefesi

Dogaya saygili ve siirdiiriilebilir bir biiytime felsefesi ile hareket
ediyoruz.

Akademik ve Bilimsel

Akademik faaliyetlerimizi akademik ve bilimsel 6zgiirliik

gtziggli:luska;;ﬁayln perspektifinde, yayin etigine saygili olarak yiiriitiiyoruz.

Ahlaki ve Etik Evrensel normlara saygili, ahlaki ve etik degerleri merkeze alan bir
Degerlere Bagh anlayistayiz.

Seffaf ve Hesap Calismalarmmizda seffafiz ve kendimizi her tiirlii tasarrufumuzun
Verebilir hesabini verebilir olarak goriiyoruz.
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Farkhliklara Saygih Her tiirlii farklihiga saygili ve dnyargisiz bir fakiilteyiz.

Problem Cézme Stireglerimizde karsilagtigimiz ve karsilasabilecegimiz her tiirli
Odakh problemin farkinda olarak onlar1 ¢6zme yolunda kararlyiz.

Bagh

Hedeflere ve Gelecege

Hedeflerimize ve gelecegimize cesaretle bagliyiz.

5.2.
5.2.1.

5.2.2.

5.2.3.

5.3.

Birimin Stratejik Eylemleri

Uluslararasi Standartlarda Egitim ve Ogretim:

Avrupa ve ABD gibi itibarli tiniversitelerle Erasmus+, ortak programlar ve ¢ift diploma
anlasmalar1 gerceklestirmek.

Endustri isletmeleriyle is birligi yaparak yeni ve giincel lisanstistii programlar tasarlamak.
Esnek miifredat anlayisini benimseyerek se¢meli ders sayisini artirmak.

Uluslararasi akreditasyonlara uygun egitim ve arastirma programlari gelistirmek.
Yurtdisindan gelen 6grencilerin mesleki deneyim kazanmalarini desteklemek.

Ulusal ve Kiiltiirel Seviyede Rekabetcilik:

Alaninda 6nde gelen akademisyenleri istthdam etmek.

Her y1l uluslararasi konferanslar, seminerler ve AR-GE projeleri diizenlemek.
Disiplinler arasi egitim, yayin ve projeler gelistirmek.

Kiiresel sorunlara iligkin egitim ve arastirma faaliyetlerini tesvik etmek.

Toplumsal Katma Deger Yaratma:

Universite, sanayi, sivil toplum kuruluslar1 ve kamu is birligini saglayarak projeler iiretmek.
Egitim planlamasinda girisimcilik, inovasyon ve iiretim odakli yaklagimlar benimsemek.
Uluslararasi 6grencilerin, lilkelerindeki sektorel ihtiyaglara yonelik ¢aligmalarini desteklemek.
Universite-sanayi-devlet is birligi ile topluma fayda saglayan projeler yiiriitmek.

Girisimcilik Yonelimli Mezunlar Yetistirme:

Sistemli diisiinebilen, yenilik¢i ve girisimcilik becerileriyle donatilmis lider mezunlar
yetistirmek.
Mezunlara teori ve pratik arasinda denge kurarak sektore hazir beceriler kazandirmak.

Birimin Stratejik Plandaki Performans Gostergeleri (KPI)

Tablo 5.2, Sosyal Bilimler Enstitiisii’niin stratejik planinda belirlenen ve birimin performansini

degerlendirmek i¢in kullanilan Anahtar Performans Gdostergelerini (KPI) gostermektedir.

Tablo 5.2. Performans Gostergeleri (KPI)

KPI 1. [ Yiligerisinde imzalanan igyeri / kurum / kurulus protokolii sayis1

KPI 2. Y1l icerisinde basarili tamamlanmais yiiksek lisans tez sayisi

KPI 3. | Ogrencilerin {iniversitemizden memnuniyet diizeyinin (MD) %80’in {izerinde olmasi

KP| 4. Pro gramlara kaydo lan toplam 6grenci sayisinin kontenjanlar igerisindeki oraninin (KO)
%350’nin lizerinde olmasi

KPI'5. | Lisansiistii toplam program sayisinin artirilmasi
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5.4. Birimin kalite giivencesi politikas1

Birim i¢inde kalite kiiltiirtinii tegvik etmek ve iiniversite bazindaki bilgilendirmeleri tabana yaymak
ve uygulamak amagcli birim kalite sorumlusu gorevlendirilmistir.

Kurumun kalite kiiltiiriiniin birimler arasinda yayginlastirilmasi ve i¢ kalite glivence
mekanizmalarinm olusturulmasma ydnelik Uluslararas1 Standartlar Orgiitii (ISO)'ne bagl ¢alismalar
yiiriitiilmeye baslanmstir. Universite Kalite Y&netim Sistemleri olusumu icin ISO 9001 kapsaminda
akademik is siirecleri, tanimlar1 ve akis semalar1 olusturulmus; ISO 9001 Kalite YOnetimi Sistemi
Belgesi alinmus ve ilgili siirecler isletilmeye baslanmustir. (1) Ilaveten SBE’ ye ait dokiiman-form ve
belgeler yeniden diizenlenmistir.

Olgunluk Duzeyi; i¢ kalite giivencesi sistemi mekanizmalar1 izlenmekte ve ilgili paydaslarla birlikte
tyilestirilmektedir.

Kanit:
5.4.1. Akademik Siirecler Is Akis Semalar1 ve Siirec Tanimlari

5.5. Ic kontrol mekanizmalar

Sosyal Bilimler Enstitiisii'nde i¢ kontrol mekanizmalari, faaliyetlerin planl, seffaf ve etkin bir sekilde
yiiriitiilmesini saglamak amaciyla stratejik plan kapsaminda iiniversitenin kalite yonetim sistemlerine
uygun olarak planlanmistir. I¢ kontrol sistemleri; risk yonetimi, siire¢ izleme, hata tespiti ve diizeltici
Onlemler gibi alanlarda sistematik bir yaklagimi benimsemektedir.

5.6. Performans degerlendirme siirecleri

SBE performans degerlendirme siiregleri iiniversite stratejik plani ¢cer¢evesinde belirlenen performans
gostergeleri ve KPI verileri baglaminda isletilmektedir. (1,2) SBE biinyesindeki dgretim iiyeleri IIBF
kadrosuna dahil olduklari i¢in performans degerlendirmeleri ortak olarak takip edilmektedir.

Kanit:

5.6.1IBF 2022-2023 KPI verileri icin tiklayiniz

5.7. Akademik Tesvik Faaliyetleri

Enstitiide gdrev yapan dgretim iiyeleri, Iktisadi ve Idari Bilimler Fakiiltesi (1IBF) kadrosuna dahil
olduklar1 i¢in akademik tesvik siirecleri fakiilte ile ortak bir sekilde takip edilmektedir.

5.8.  Akreditasyon Siirecleri
Akreditasyon Siirecleri

AACSB (1) tiyeligine iligkin siiregler baslatilmistir ve devam etmektedir.

5.8.1. AACSB erisim i¢in tiklaymniz.
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Uluslararasilasma Faaliyetleri

Sosyal Bilimler Enstitlisii (SBE), uluslararasilagsmay1 akademik siireglerin merkezine koyarak kiiresel
diizeyde etkilesim ve is birligini artirmay1 hedeflemektedir. Bu dogrultuda:

Ogrenci Cesitliligi: Enstitii, farkl iilkelerden gelen dgrencilere kapilarmni agarak kiiltiirel
cesitliligi desteklemekte ve ¢ok kiiltiirlii bir 6grenme ortami saglamaktadir.

Uluslararasi Programlar: Erasmus+ ve benzeri 6grenci degisim programlari ile uluslararasi
is birligi imkanlar1 artirilmstir.

Akademik Is Birlikleri: Yurtdisindaki {iniversiteler ve arastirma kurumlariyla is birlikleri
gii¢lendirilmis, ortak arastirma projeleri ve konferanslara katilim tesvik edilmistir.

Kiiresel Standartlara Uyum: Lisansiistii programlarin uluslararast akreditasyon
standartlarina uygun olarak tasarlanmasi saglanmistir.

5.10. Birimin SWOT analizi
Giiclii Yonler:
1. Akademik ve Idari Altyapr:

e Akademi ve sektorden, doktorali uzmanlagmig akademik kadro ile ¢aligilmasi
e Lisansiistii egitimde uluslararasi standartlara uyum
e Dinamik program yapilari

2. T¢ ve Dis Paydaslarla Giiclii iletisim:

3.

e Universite igindeki fakiilteler ve birimlerle etkili is birligi.
e Mezunlarla ve is diinyasiyla etkin iletisim, is birligi toplantilar1 ve oryantasyon
stirecleri.
Program Cesitliligi ve Esneklik:
e Hem tezli hem de tezsiz program segenekleri ile 6grenci ihtiyaglarina cevap
verme.
e Ingilizce programlarin uluslararasilasma icin katkist.

4. Uluslararasilasma ve Yenilikcilik:

e FErasmus+ ve benzeri programlarla uluslararasi baglantilar.
e Siirdiiriilebilir kalkinma ve sosyal sorumluluk projelerine odaklanma.

5. Ogrenci Destek Hizmetleri:
e Oryantasyon toplantilar1 ve danigmanlik hizmetleri ile 6grencilere destek
saglanmast.
Zayif Yonler:
1. Fiziksel ve Teknolojik imkanlarin Kisithhgi:

e Enstitii i¢in 6zel bir simiilasyon laboratuvari veya 6grenci ¢aligma alanlarinin
olmamast.

2. Kaynak Yetersizligi:

e Enstitiiye ayrilan biit¢enin yeni projeler ve uluslararasi etkinlikler i¢in smirl
olmasi.

3. Tammirhk:

¢ Enstitiiniin ulusal ve uluslararas1 diizeyde goriiniirliigiiniin artirilmas: gerekliligi.

Firsatlar:

1.

Disiplinler Aras1 Egitim ve Is Birligi:
14
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e Universitenin diger fakiilteleri ile is birligi yaparak yenilik¢i ve farkli programlar
geligtirme imkani.
2. Uluslararasi Projeler ve Ogrenci Cekimi:
e Erasmus ve benzeri uluslararasi degisim programlari ile 6grenci ¢esitliligini
artirma.
3. Kariyer Destek Hizmetleri:
e Is diinyasi ile aglar1 genisleterek mezunlarin istihdanuni artiracak mentorluk ve
kariyer planlama sistemleri gelistirme.
4. Teknolojik Yatirnmlar:
e Dijital 6grenme platformlarmin gelistirilmesi ve simiilasyon merkezlerinin
kurulmasi.
Tehditler:
1. Rekabet:
e Diger liniversitelerin lisansiistii programlari ile artan rekabet.
2. Ekonomik Belirsizlikler:
e Egitim maliyetlerindeki artigin 6grenci sayisini olumsuz etkileyebilmesi.
3. Uluslararas: Cekiciligin Azalmasi:
e Yurt disindaki cazip programlar nedeniyle yabanci 6grenci sayisinin azalmasi
riski.
5.11. Kurumsal Déniisiim Kapasitesi ve Iyilestirme Calismalan

Sosyal Bilimler Enstitiisii (SBE), kurumsal doniisiim kapasitesini artirmak ve siirekli iyilestirme
saglamak amaciyla asagidaki ¢alismalar1 yiirtitmektedir:

Stratejik Planlama ve Hedef Belirleme: Enstitii, tiniversitenin genel stratejik plan1 dogrultusunda
kendi hedeflerini belirlemekte ve bu hedeflere ulagsmak i¢in gerekli kaynaklar1 tahsis etmektedir.

Siire¢c Yonetimi ve Iyilestirme: Akademik ve idari siiregler diizenli olarak gozden gecirilmekte ve
ISO 9001:2015 kalite yonetim standartlarma uygun sekilde iyilestirilmektedir. I¢ ve dis paydaslarin
geri bildirimleri degerlendirilerek siireglerin etkinligi artirilmaktadir.

Dijital Doniisiim ve Teknoloji Kullanimi: Egitim ve yonetim siire¢lerinde dijital doniisiim stratejileri
uygulanmakta, 6grenci bilgi sistemleri, uzaktan egitim platformlar1 ve dijital veri yonetimi sistemleri
kullanilmaktadir. Dijital araclar sayesinde Ogrencilerin ve 6gretim liyelerinin akademik performans
takibi kolaylastirilmaktadir.

Paydas Katihmu ve Is Birlikleri: Enstitii, paydaslarla etkin iletisim ve is birligi siirecleri
gelistirmektedir. i¢ ve dis paydaslardan alinan geri bildirimler, iyilestirme calismalarina yon
vermektedir. Anlagsmali kurumlar ve is diinyasiyla is birliklerini artirarak lisansiistii programlarin
cazibesini artirmaktadir.

Performans Degerlendirme ve izleme: Enstitii biinyesindeki tiim akademik ve idari faaliyetler,
belirlenen Anahtar Performans Gostergeleri (KPI) ile diizenli olarak izlenmekte ve raporlanmaktadir.
Performans degerlendirme sonuglarina gore yeni iyilestirme planlar1 hazirlanmakta ve
uygulanmaktadir.
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Egitim ve Arastirma Kapasitesinin Artirillmasi: Yeni lisansiistli programlarin gelistirilmesi ve
uluslararasi diizeyde taninirhigin artirilmasi hedeflenmektedir. Ogretim {iyelerinin arastirma projelerine
katilimin1 tegvik etmek i¢in akademik tesvik politikalar1 giincellenmektedir.

Siirdiiriilebilirlik ve Toplumsal Katki: Siirdiiriilebilir kalkinma hedefleri dogrultusunda projeler
gelistirilmektedir. Toplumsal faydayir artiracak faaliyetler diizenlenmekte ve sosyal sorumluluk
projelerine destek verilmektedir.

6. Paydas iliskileri

6.1. ¢ ve dis paydaslarla iliskiler

Paydas Katilimi: SBE i¢ ve dis paydaslarmin stratejik kararlara ve siireglere katilimini saglamak {izere
geri bildirimlerini almak, yanitlamak ve kararlarinda kullanmak i¢in gerekli sistemleri olusturmakta ve
yonetmektedir. Tablo 6.1, SBE’nin i¢ ve dis paydaslarmi tanimlayarak paydaslarin Enstiti ile
iliskilerini gostermektedir.

Tablo 6.1. Paydas Katilim Tablosu

Paydas adi Tanim
Enstitii Kurulu [¢c Paydas
Enstitii Yonetim Kurulu I¢c Paydas
Tam Zamanli Ogretim Uyeleri I¢c Paydas
Ogrenci I¢c Paydas
Aday 0grenci D1s Paydas
Yar1 Zamanli Ogretim Uyeleri D1s Paydas
Anlasmali Kurumlar D1s Paydas

Tablo 6.2, degerlendirme yili igerisinde ilgili paydaslarla gerceklestirilen katilim faaliyetlerini
detaylandirmaktadir.

Tablo 6.2. Paydaslarla Gergeklestirilen Faaliyetler

Degerlendirme yili i¢inde 1ilgili paydas ile gergeklestirilen

Paydas adi tiim katilim faaliyetleri

Enstitii Kurulu Her Donem baginda toplanmaktadir.

Enstitii Yonetim Kurulu Her hafta diizenli toplanmaktadir.

Tam Zamanl Ogretim Uyeleri [Dénem basinda oryantasyon yapilmaktadir

Ogrenci Yeni kayit yaptiran 6grencilere oryantasyon toplantist yapilmustir.
Aday 0grenci Aday 0grencilerle miilakatlar yapilmistir

Ders Saati Ucretli Ogretim

Uyeleri Donem basinda oryantasyon yapilmaktadir
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|Anla$ma11 Kurumlar |1§ birliklerinin gelistirilmesi i¢in toplantilar yapilmaktadir

Enstitli Yonetim Kurulu her hafta (daha onceden belirtilmis ve duyurulmus gilinde) toplanarak
Anabilim dallarindan gelen yazilar giindeme alinmakta ilgili Yonetmelik ve Yonergeler ¢ercevesinde
zamaninda ve adil kararlar alinmaktadir.

Her donem basinda yeni kayit yaptiran 6grencilere Enstitii Miidiirii tarafindan miidiir yardimcilar1 ve
Enstitii idari personeli katilimu ile bilgilendirme toplantisi yapilarak oryantasyon program siirecleri
isletilmistir.

Kanit:

6.2.1 Oryantasyon Program Afisi.png

6.2.2. Oryantasyon Program Afisi.png

Tablo 6.3 ve 6.4, 2022-2023 Akademik Y1il1 Gliz Bahar Doneminde ders saat iicretli olarak gorev
yapan O0gretim elemanlarinin listesini géstermektedir.

Tablo 6.3. 2022-2023 Akademik Y1l1 Bahar Déneminde Ders Saat Ucretli Ogretim Eleman1 Listesi

DERSIN DERS SAAT
KODU DERSIN ADI PROGRAM UCRETLI OGRETIM [KURUM BIiLGiSi
ELEMANI

Sosyal Girisimcilik ve GIRISIMCILIK TEZSizZ

Sirdirilebilirlik YUKSEK LISANS Doktor FUAT GUNEY - |Serbest

GRS 509

GIRISIMCILIK TEZSiZ |Do¢.Dr. ABDULLAH |Kara Kuvvetleri

GRS303 Iy Modeli Gelistirme 'YUKSEK LISANS BALLI Muhimmat Komutanlig:

GIRISIMCILIK TEZSiZ |Doktor ISMET AYSE |[is ve Insaat Malzemeleri

GRS505  |Girisimsel Liderlik . , ’ 2
fristmset Lidert 'YUKSEK LISANS SARACOGLU Kiimelenmesi (SiM)

GIRISIMCILIK TEZSiZ |Dr. Ogr. Uyesi EMEL

GRS507 |Girisim Fi .. . Serbest
1ri§1m rinansmani % SEK LISANS SARAC €roes
. Dr. Ogr. Uyesi BURCU
Ulusl Islet . . .
BM 501 | > o arast sietme INT.BUSS.MAN. GOKCE YILMAZ  [TURK EXIMBANK
Ekonomisi
AKIN
KOBI ve Aile Sirketlerinin R Dr. Ogr. Uyesi SADI
IBM 537 Y énetimi SAN.POL.TEK.YON. BOGA C KANADLI
Ticaret Bakanligi
. JULUSLARARASI . . . g
KOBI ve Aile Sirketlerinin |. .. - Dr. Ogr. Uyesi SADI
IBM 537 \énetimi ISLETME YONETIMI BOGAC NADLI
onetimi (TEZLI) KA
. JULUSLARARASI
tratejik I K kl . .. L Doktor FURKAN .
[BM 538 ifa etJ,l (Al Raynadatl lis ETME YONETIMI M?ET(;; TUIK
onctimi (TEZLI)
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Exploring the Foundations

Dr. Ogr. Uyesi EROL

IBM 54 INT.B .MAN. t
549 of Entrrepreneurship USS [SIKCI Serbes
Organizasyonel ve ;) Doktor SELAMI
IPT 526 . SAN.POL.TEK.YON.
Endiistriyel Davranis KOCAL
i Serbest
Organizasyonel ve Doktor SELAMI
IPT 526 . INT.BUSS.MAN.
Endiistriyel Davranis KOCAL
Bili 1 Ar L. - . .. ..
SLs02 Yl_,;rtnsril riastlzrrla \omq [GIRISIMCILIK TEZSIZ * Dr. Ogr. Uyesi AHMET |
ontemiert ve ARSIy UKSEK LISANS CAKMAK

Yayin Etigi

Tablo 6.4. 2023-2024 Akademik Y11 Giiz Dénemi Ders Saat Ucretli Ogretim Elemam Listesi

DERSIN DERS SAAT
KODU DERSIN ADI PROGRAM UCRETLI OGRETIM [KURUM BiLGiSi
ELEMANI
Sosyal Girisimcilik ve GIRISIMCILIK TEZSizZ .
R " : Doktor FUAT EY
GRS 509 |Giirdirilebilirlik VUKSEK LISANS oktor FUAT GUNEY - Serbest
. RS GIRISIMCILIK TEZSIZ [Do¢.Dr. ABDULLAH |Kara Kuvvetleri
GRS503  [is Modeli Gelist N : :
3 Viogell Lielistirme 'YUKSEK LISANS BALLI Miihimmat Komutanlig:
. o GIRISIMCILIK TEZSIiZ [Doktor ISMET AYSE |[is ve Insaat Malzemeleri
GRS505 |G | Liderlik " , g <
THISIMSEL LAdert 'YUKSEK LISANS SARACOGLU Kiimelenmesi (ISIM)
GIRISIMCILIK TEZSIZ [Dr. Ogr. Uyesi EMEL
GRS507 |Girisim Finansmani YUKzEK LISANS S;RAng yest Serbest
, Dr. Ogr. Uyesi BURCU
Ulusl slet ) . .
BM 501 | > orarastisietme INT.BUSS.MAN. GOKCE YILMAZ  [TURK EXIMBANK
Ekonomisi
AKIN
Kiiresel Muhasebe ve ULUSLARA{{ASI .. |Doktor AHMET SINAN
IBM 502 |, o [SLETME YONETIMI Serbest
Finans Yonetimi . BALYEMEZ
(TEZLI)
. [ULUSLARARASI
Ulusl s ve Kiiltiirel | > |Doktor HANDE
[BM 503 Ce‘ii;:r;zl aflzzmu W€ iSLETME YONETIMI G(')qu'r Serbest
z (TEZLI) UM
. . .. . Tirkiye Bilimsel ve
Veri Merkezli Dr. Or. Uyesi SERHAT
IBM 505 | oL cr 2 THOVASYOR T BUSS.MAN. Ve et Teknolojik Arastirma
ve Teknoloji SECMEN
Kurumu
Cagdas Uretim Sistemleri Dr. Ogr. Uyesi
IBMS08 | INT.BUSS.MAN. MEHMET ENGIN AR [SEPESt
[ULUSLARARASI .
e e . . - Dr. Ogr. Uyesi Genel Kurmay
IBM 509 [Proje Yonet [SLETME YONETIMI
9 |Proje Yonetimi (?“EZLD SERKAN YAVUZ Baskanli1
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Dr. Ogr. Uyesi
IBM 525 [Karar Siirecleri ve Analizi [[INT.BUSS.MAN. ABDURRAHIM Serbest
HOCAGIL
Stratejik Insan Kaynaklari Doc¢.Dr. SERCAN
IBM 538 \snetimi INT.BUSS.MAN. EDINSEL
Kara Kuvvetleri
s [ULUSLARARASI Miihi Komutanliz
ki K Kl ) . L Doc.Dr. SERCA uhimmat Komutanligi
[BM 538 \S;_r.itetjilmi nsan Raynaklart o1 ETME YONETIMI EgiNSrEi CAN
one (TEZLI)
Girisimciligin Temellerini Dr. Ogr. Uyesi EROL
IBM 54 INT.B .MAN.
549 Kesfetmek NT.BUSS N ISIKCI Serbest
Organizasyonel ve .. Doktor SELAMI
IPT 52 AN. POL. TEK. YON.
526 Endiistriyel Davranig SAN. PO ON KOCAL Serbest
Siirdiiriilebilir Kalkinma,
. ’ . Doktor AHMET ALPER|U1 Alt Y:
IPT 529  [Sanayi ve Dijital SAN. POL. TEK. YON. |20 " Ulastirma ve Alt Yapt
e EGE Bakanligi
Doniisiim
Bilimsel Arastirma . .. . ..
. [SLETME YUKSEK Dr. Ogr. HA . ..
ISL 502 Yé‘)nteml.evr? ve Arastirma LSiSANS (TE[éLiS) D;LCégKr Uyest KAN Bagkent Universitesi
Yaym Etigi
IS 520 [statistiksel Analiz ve ISLETME YUKSEK Dog.Dr. ERKAN Baskent Universitesi
isletme Uygulamalari  |[LISANS (TEZLI) YILDIZ agent Lniversiest

6.2. Paydas memnuniyeti anketleri ve geri bildirimler

Sosyal Bilimler Enstitiisii (SBE), paydas memnuniyetini 6lcmek ve geri bildirimlerini toplamak
amaciyla diizenli anketler yapmaktadir. Ogrenci memnuniyeti, 6gretim iiyeleriyle iletisim, idari
stireclerin etkinligi ve programlara yonelik beklentiler gibi konulara odaklanan bu anketler,
Enstitii’niin performans degerlendirme ve iyilestirme ¢aligmalarinda 6nemli bir rol oynamaktadir.

6.3. Paydaslarn siirece dahil edilmesi
Sosyal Bilimler Enstitiisli, i¢ ve dis paydaslarin stratejik karar alma siireclerine aktif katilimini

saglamay1 hedeflemektedir. Bu kapsamda:

o I¢ Paydaslar: Ogrenciler, tam zamanli ve yari zamanl &gretim iiyeleri ile diizenlenen
toplantilar ve birebir goriismelerle siireclere katki sunmalari tesvik edilmistir.

o Dis Paydaslar: Anlagsmali kurumlar ve is diinyas: temsilcileriyle yapilan is birligi
toplantilartyla geri bildirimler alinmig ve bu geri bildirimler stratejik planlamalara entegre
edilmistir.

Paydaslarin siireclere dahil edilmesi, Enstitii’niin yonetim ve akademik faaliyetlerinde daha kapsayici
ve etkili kararlarin alimmasini saglamistir. Ayrica, paydas geri bildirimleri dogrultusunda diizenlenen
oryantasyon programlari, miilakatlar ve is birligi toplantilar1 bu katilimi giiclendirmistir.
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6.4. Ogrenci Memnuniyeti Faaliyetleri

Ogrenci memnuniyetini 6lgmek amaciyla memnuniyet anketleri yapilmaktadir

Tablo 6.5. Ogrenci Memnuniyet Anketlerine iliskin Sayisal Veriler

Anketin énket Sonucuna Gore
Diizenlenen Anketin . Anketi Dolduran | Universite tarafindan
Anketin Ad1 Uygulandig Yer "I{ygula}ndlgl Ogrenci Sayisi Yapilan
Ogrenci Sayisi . .
Faaliyetler/Islemler
Ogrencilerin
Ogrenci degerlendirmelerine
Memnuniyet OBS Progllamlara 44 gore notlar alinarak bir
Anketi (22-23 Kayith Ogrenciler sonraki donemde
Giiz Donemi) katilimin artirillmasina
yonelik adimlar atildi.
Bir onceki doneme gore
katilim artirilarak,
Ogrenci sorularda ifade edilen
Memnuniyet OBS Progllamlara 75 hususlarin miimkiin
Anketi (22-23 Kayith Ogrenciler oldugunca kapsandig
Bahar Donemi) 2023-24 Giiz donemi
oncesinde Oryantasyon
Programm diizenlendi.

Ders déneminin sonunda ilgili akademik donem icerisinde ders alan tiim 6grencilere 9 sorudan (son
sorusu acik uclu olarak degerlendirmelerini gerceklestirdikleri) olusan ve 5°li 6l¢ek kullanilarak
hazirlanan Ogretim Elemanlarin1 Degerlendirdikleri bir anket uygulanmaktadir. Buna gore, en az bir
ogrencinin ders bazinda degerlendirme gergeklestirdigi 2022-23 Giz déneminde memnuniyet
diizeyinin aritmetik ortalamasi 4,6376 (5 tizerinden), 2022-23 Bahar doneminde ise memnuniyet
diizeyinin aritmetik ortalamasi 4,5689 (5 iizerinden) seviyesinde bulunmustur. Dénem sonunda
gergeklestirilen “Donem Sonu Toplantilarinda (Akademik Degerlendirme)” ilgili degerlendirme
sonuglar1 program 6zelinde ders sorumlusu akademisyenler ile paylasilmis ve gerekli istisareler
gergeklestirilmistir.

Sosyal Bilimler Enstitust (SBE), lisansiistl programlarina kayith 6grencilerin memnuniyetini 6lgmek
ve geri bildirimlerini degerlendirmek amaciyla diizenli olarak 6grenci memnuniyet anketleri
gerceklestirmektedir. 2023-2024 akademik yili Giliz ve Bahar donemlerinde yapilan bu anketler,
programlarin genel memnuniyet diizeylerini belirlemeyi ve siireclerde iyilestirme firsatlarii tespit
etmeyi amacglamaktadir. Tablo 6.5, Sosyal Bilimler Enstitiisii’ne bagli lisansiistii programlarda
Ogrencilerin memnuniyet diizeylerini gostermekte olup, bu oranlar 5 iizerinden hesaplanmistir. Anket
sonuglari, programlarin akademik ve idari siireclerinin 6grenci beklentilerini ne derece karsiladigini
ortaya koymaktadir.

Tablo 6.5. Ogrenci Memnuniyet Anketi

PROGRAMLAR

2023-2024 GUZ

2023-2024 BAHAR

SOSYAL BILIMLER ENSTITUSU

4.14

4.33
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6.5. Mezunlarin Durumu ve Mezun liskileri

Sosyal Bilimler Enstitiisii, mevcut 6grencilerin egitim siireclerini desteklemenin yani sira mezunlarla
olan baglarin1 giiclendirmeyi amaglamaktadir. Mezunlarin kariyer gelisimlerini takip etmek ve ihtiyag
duyduklarinda onlara rehberlik saglamak, Enstitii’niin dncelikleri arasinda yer almaktadir. Mezun
iligkileri, is diinyasiyla baglar1 gliglendirmek ve mezunlarm is giicline katilimini desteklemek amaciyla
diizenlenen faaliyetlerle desteklenmektedir. Tablo 6.6, Enstitii biinyesindeki mevcut 6grenci sayilari
ile bugiine kadar mezun olan 6grenci sayilarini program bazinda gostermektedir.

Tablo 6.6. Ogrenci ve Mezun Sayilar1

PROGRAMLAR OGRENCI SAYISI MEZUN SAYISI

SANAYI POLITIKALARI VE TEKNOLOJi YONETIMI

(INGILIZCE) TEZLI 30 7

iSLETME TEZLI (TURKCE) YUKSEK LISANS PROGRAMI 51 7

ULUSLARARASI iSLETME YONETIMI (INGILIZCE) TEZLI

YUKSEK LISANS PROGRAMI 108 12

GIRISIMCILIK TEZSiZ YUKSEK LISANS PROGRAMI 26 5

ULUSLARARASI iISLETME YONETIMi UZAKTAN EGITiM

(INGILIZCE) TEZSiZ YUKSEK LiSANS PROGRAMI 18 15

TOPLAM 233 46

7. Sonu¢ ve Genel Degerlendirme

7.1.  Birimin genel performansi

Sosyal Bilimler Enstitiisii, 2023 yil1 boyunca akademik ve idari siireclerini etkin bir sekilde yiiriiterek
genel performansini istikrarli bir seviyede tutmayi basarmustir. Lisansiistii programlardaki 6grenci
sayilarinda artig saglanmis ve 6gretim siirecleri diizenli olarak izlenmistir.

Bununla birlikte, uluslararasilagsma faaliyetlerinin artirilmasi, mezun iliskilerinin gili¢lendirilmesi ve
dezavantajli gruplara yonelik ¢aligmalar gibi alanlarda gelisme potansiyeli bulunmaktadir. SBE, i¢ ve
dis paydaslarin katkilariyla bu alanlarda iyilestirme yapmay1 hedeflemektedir.

7.2. Hedefler

SBE’nin kisa, orta ve uzun vadeli hedefleri asagidaki gibi belirlenmistir:

o Kisa Vadeli Hedefler (0-1 Yil):
e Akademik ve idari siireglerdeki verimliligi artirmak i¢in mevcut siireclerin yeniden
yapilandirilmasi.
e Oryantasyon programlarinin kapsaminin genisletilmesi ve 6grencilere yonelik atolye
calismalar1 diizenlenmesi.
e Orta Vadeli Hedefler (1-3 Yil):
e Program c¢esitliligini artirarak disiplinler aras1 yeni lisansiistli programlarin
gelistirilmesi.
e Erasmus+ ve diger uluslararasi is birligi projelerinin desteklenmesi.
e Akademik kadronun giiclendirilmesi ve yeni 6gretim iiyelerinin istihdam edilmesi.
e Uzun Vadeli Hedefler (3-5 Yil):
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e Enstitiiniin ulusal ve uluslararasi diizeyde tanmirligini artirmak i¢in yayin ve proje
sayilarmin artirilmasi.

e Arastirma ve inovasyon merkezlerinin kurulmasiyla bilimsel ¢alismalarin tesvik
edilmesi.

e Mezun takip sisteminin gelistirilerek mezunlarla olan baglarin daha giiclii bir hale
getirilmesi.
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